B e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E GO APIA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO- GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

e
H Centro Oriente E.S.E.

No.CONIRATO -OPS:  |PS 16442023] CDP.No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al gue pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ALFREDO LLUIS PULGAR TORRES ] cC. (72257761 de: [BARRANQUILLA |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:($ 10.420.945 |

1 $5.098.912 1 ENERO/2023 $6.555.744 $2.857.800 9445426922 12/01/2023
2 $796.705 860 2023-04-01 2023-04-30 2 FEBRERO $13.657.800 $3.416.000 9446814599 13/02/2023
3 $7.822277 2023-04-21 2023-05-20 3 MARZO $19.120.920 $3.359.100 9447956 06/03/2023
4 4 ABRIL $10.420.945 $4.326.100 9449385257 10/04/2023
5 5
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7 7

8 8

9 9
10 10
11 11
12 12

VALOR INICIAL -
Resumen de DEL CONTRATO DEL CON'I'RATO
contrato B s
$ 36.056.592 $49.774.486 $ 49.755.409

INFORME ADES:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICQO INTERNXSTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-04-01 I Hasta:|2023-04—20 l

Realizar las i oS Y i dentro del plan de mancjo, con y K dentro del plan de 1ancjo, con un alio nivel| EVIDENCIA IEN DINAMICA GERENCIAL
un alto nivel cientifico, ético y humsano, de ima manera oportuna y pertinente , en ia con s i ético y humano, de una manera oportima y pestinente , ¢n comespondencia con las nevesidades de los pacientes, y
< Jnccesidades de hs pucmlcs ¥ teniendo ent cucniz que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién tenicndo en cuenia que todas las dmsnms clinicas generadas en b atencidn médica, procurarin el mejoramicnto de b sahud dell
médica, b dela salud del paciente. el I.L 0. mcmmﬂ del I medx:o v de o: naciente. ¢l nuso meional def I médico v de io: rmlmn i
Bmdnruna aicnclﬂn easald buscando los mejores estin tegridad, Brindé una alencion en salud buscando los mejores esté i integridad, enci ¥y pertinenciz, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y ia, cn un ambiente de atenion izada y tuman iendo el principio de  Jen un ambicnte de atencion y 5 ¢l principio de equidad y con énfsis en actividadcs,
¢ equujndycon enfasscn vic o K y guias de atencion, de acuerdo ik E i y guias de m, de acuerdo a Jos de it ¥
alos de bny itack

;. | Prester sus sesvicios as & )23 ia institucional d hSUBRED suvsnn,m:snn, Prestd sus scrvicios ask & h ia mstiuck de la SUBRED, snvsmn.msnén. estructera organical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i orginica inistrativos, técnicos, cientificos y di sendo s di mistrativos, técnicos, cientificos y discipinark iendo las dircctrk

Realizar s actividades segin his necesidades de Ia subred dando cubertica en todas s unidades en donde s¢ |Realizd las actividades scgim ks necesiladcs de In subred dando cubertura en todas b umidades cn donde 56 oTath o servicio |EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta ol servicio y sea requerido.

Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de mancjo, mmcml ¥ mcommdnmom de Infon‘né a panmlc y su familia sobre b condicion clinkca, ptm de mancjo, alencién y recomendaciones de egreso, y resolvio| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobe los servivios prestados y resolver conel con e proceso de atencion.
proceso de atencion.

7| Llevar registro de ks activ e E jones, 2si como mantener i7 bos informes  [Llevé registro de ks activid L3 K asi como nxmtuvo 5 los mnformes isticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| stadisticos definidos por k institucién y todos aquel]os registros os para el delos definidos por la instifucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacisn
; |procesos de costos y facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir of codigo de ética médica y s disposiciones kegales perimentes Respetd los derechos del paciente, cumplid ¢l codigo de éfica médica y s disposicionss legakes periinentes propass de Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de kos servicios en donde se preste la atencion servicios en donde se prestd ka atencion

?; [Realizar el seguimicnto y control a pacicates en los que sc roquicra su partcipacion e imparti nstrucciones al | Realizd ¢l seguimienio y conirol a packulcs ca los que partoms ¢ mmpartio mstucciones al equipo de saibd sobre Jos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| oquipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimientos ordenados.

i Enuur wm,cplm mcxlx:o: que se le requictun, realizar resimenes e historia clinica, epicrisis o otvs documentos | EMEG conceplos médicos que se ke requirieron, realiz6 restmenies de historia clinka, epicrisis u obros e mles | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P que sean sobicit o administrativos que se solictaron.
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Diligenciar en forma complta, oportuna, sistematizada y legible b historia clinic del packnlc (en kos casos en

Diligencié en forma compketa, aportuna, sistematzada y legible k historia clinica del paciente (e ks casos en que se[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de b informacion del paciente y de bos registros clinicos.

| Garantizd ta debida reserva de I mformacitn del paciente y de bos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar a integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, clanentos e instalaciones, asi como la

Ganmtizd b itegridad y adecuado funcionamiento de los. eqlnpos elementos e instalaciones, asi como I utilizacién racional de{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utifizacion mcmlal delos mcursos que b Subred apam: aldesamollo de bas acnvﬂnds contratadas y responder [los recursos que b Subred aporte al d o de s
or SU J cuardo los dailos nen por negligencia o manipulacidn de los
:| Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, Ios oquipos de propiedad delcontratista,  |Reportd al area de Recursos Fisios — Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de K det istz, que se d
que se destine a las actividades asistenciales. s actividades asistencinles.
delos equipos g bajo custodindel  [El contratista veld por Ias seguridad delos equipes q bajo custodia del servick |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dc las politicas

Participd activamente en < desamol, 3

sistema integrado de{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
atencidn que se obliga a prestar a Jos usuarios o packnies que dananden el servicio.

Participar en la ¢k ony o de guins, manuales, procedimientos y Particips en Ia elab y i de guias, manvaks, procedimientos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, apliquen al servicio.
Apoyar a I Enbdad en las que demand ¥ st Apoyd a s Entidad an Ios actividades que se realizaron segin ¥ extn st EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionzles.

articipar en la ion de a que se presenten en desarrollo dela  [Particips en la que se en desarrolio de I atencidn quef EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se obliga a prestar a Jos usuarios o pacmhs que dq'nandt:n el servicio.

Prostar ol apoyo niecesari para dar IespuCsta a objociones mickks evitando asi que se gener Glosa Defiitiva o
rocesos de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB.

Presi el apoyo necesario para dar respuiesta a objeciones iniciles evitando asi que se genararon Glosa Definitiva o procesos def EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad_que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los 2nalis’s a bs
;| que sca convocado ¢ nnplunemar Ias acciones de mejora definidas pmadscrv:n

convocado ¢ implementar ks accioses de mejora definidas o e serics.

itos de: i i conla b ividad vigente. Reportd bos eventos de

fa con la

Notifics los sucesos de seguridad que sc presetan duraite el process de alencion, participar en bs aulss a bos que levmmcmENDmAMICA GERENCIAL

eah fvidad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d isticas vitales d erdo a ko ividad vigente. [Diligenci y reporté

vitales d erdo ala ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERFNCIAL

ded ia d cio en T revista médica u otre espacio dirigidas 2 los estudiantes yio
ersonal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en selud, s aplica

Desamolld actividodes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacie dirigidas a Jos estudiomtes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio, para el desamollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Tnstniira la idad sobre I g %n de Ias propis de su especialidad. Tstnyd ala sobre ki p propis de st especibdad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Particpar enlas jornadas de capacitacion, nduccidon, reuniones, comités y eventos a bos cuales sea Participé en bs jornadas de capaciiacin, mduccibn, remiones, comités y eventos a jos cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. Encaso |Informé ol supervisor del contrado cualquier novedad que afe 2 de sus obligaci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de. , informar con anticipacién dicha sitnacién a su supervisor para efectos de tomar bs
:|tnedidas necesarias.
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la cextificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de aftliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,| V‘(\
Teniendo en cucnta que con Ja implementacion det Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 201 Firma del Conh‘ahaa
[y 7 C.C. 72.257.167 dh BARRANQUILLA
\ 2

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

g
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

IRECTOR TECNICQ'SERVICIOS
HOSPITALARIOS
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12/4/23, 11:17 Factura - iSiigo

ALFREDO LUIS PULGAR TORRES
NIT 72.257.767-
Avenida Carrera 68 No. 1a - 55 Conjunto America 68

Espacio para primera Edicion

Factura electrénica de venta

Logo Corporativo Tet: (031) 3008029764 No. FV 62
Bogota - Colombia
alfredopulgar.contabilidad@gmail.com
- ) Fecha y hora Factura
Sefiores Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Onente ES.E. Generacién 12/04/2023, 11:16
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 Exved
: : icion 12/04/2023, 11:16
Direccion DG 34 #3-14 Ciudad Bogoté - Colombia xpedicion 023,
. Vencimiento  ° 12/04/2023
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total
1 SERVICIO MEDICO 109.00 10,420,945.00
Total items: 1 Total Bruto 10,420,045.00
Valor en Letras: VA Q% : 0.00
Diez millones cuatrocientos veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos m/cie : B
. Total a Pagar 10,420,945.00
Condiciones de Pago:
Transferencia $ 10,420,945.00
Observaciones:

SERVICIO MEDICO DEL 1 AL 20 DE ABRIL 2023

A esta factura de venta aplican Ias normas relativas a Ia letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimere Autorizacion 18764041156505 aprobado en 20221212 prefijo FV desde el namero 48 al 72 Vigencia:
6 Meses
- Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9.6x1000
CUFE: 230b21a595f0bc735a0bd8488b04701¢1d0ca866c2bife4b3d8e 1fcad63bi9f29b804e60960d4at 3e6b7ci8492{04ec6

Elaborado por software Sfigo Nube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoligioo Silgo. Siigo $.A.SNk: 830.048.145.8

1/1



WY 9Z:01 0L/+0/€20T 7 op zeuIded

SV.LINYS

002°€69°1$ 0% 002'€6%°1%
002‘€69°1% 0% 0% 002°669°15 L (1 :SYHOQVYLSINIWAY) Sd3
000°0EES [ 0% 000°0€€$ ) 9 €5L°110°098 £Tbl SONNDIS 30 VINVIWOD YALLISOd
000°0E€$ . [ 0$ 000°0€€S 1 (1 'SYNOAVYLSINWAY) Y
006°20€°7$ 0% 05 006°20€°25 V L POD‘9EE‘006 it SINOISNIAT0D
00620€'2$ 0% , 0% 006'70€‘7$ I (1 :SYYOQVHLSINWAY) dav
CEp T s3avanvevaNI 1 R e . ! R
HVOVd ¥ 4OTWA E| voc._ﬁ (5| YHOW SSAUALINI .o%&:..o: QY ! 094314

0Dvd 3a NIWNSIY
001°92€"$ 0 V'S VIBWON0D YAGS OONYE | 04/b0/£202 6L/V0/€20L I £5498e6PP6 482912510 £0-£202 £0-€207
Jojep elow sejq osueg oBed aywp ejueid BlliuRd 0feq pnjes ugjsusd
ofed EYda4 odi) aAey opoj9d
NOIDVQINDIT ¥1 30 S37vyandd S04va
15 OVLObPE *3'0 V10D08-VL008 [£9 - L # 89 YHIUNVD VOINIAY vdIDNIdd JINHNANISIAN] SINT OQFYITY SIHYOL ¥VDING FOLLETILDD
4901
9 YN3S opeJatiox3 ouojelaL ojuaiueyledsg-pepntd uopda.lg fedgoulid jesinang juellody ase)n le1d0s uozey AP ugraedliuap|
ALNV.L¥OdY 130 STTvyaNID SOLVa

e

el U
08ed 9p |eJaUsD USWNSIY mmp__muam



